FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

(DANTE)

1. COMPETENCIA

Cargo: Director Central Admini st atf

CONTRACTUAL PERSONAL Mw
Resolucion de Dﬁgaméndéw del 27 de May
2 GERENTE PEL | GERENTE: Teniente Céfone[:,JOSE GABRIE ESGA
COMITES " {Cargo: Oficial Andlis| 53;]1—:- Logistic 2 DANTE

Resolucién de Nombramiento ! _gg 011 del 18 d

3. SUPERVISOR
CONTRATO

DEL|

Supervisor del pel;sona! de aseso
CT. JOSE JULIAN VARGAS ROMER
Cargo: Oficial Asesor Ju?fi_dg;go

i Oficial Observator:o de Integridad en Etica Y Transparencia
i6n de Nombramiento Numero 011 del 18 de enero de 2019

4 COMITE

ESTRUGT ADOR

_&_VOMITE,“ ‘STRUCTURADOR MY. PABL.O IVAN CORREA VARGAS
Cargo: Ayudante DANTE
Resolucion de Nombramiento Numero 011 del 18 de enero de 2019

5, COMITE EVALLU;

CO{!!_!TE EVALUADOR: MY. JHON JAIRO GOMEZ OSSA
go: Oficial Anélisis de Aviacion DANTE.
Resolucidon dé Nombramiento Nimero 011 del 18 de enero de 2019

No. CDP: 1419

Fecha expedicion: 23-01-2019

Unidas/Sub-unidad  Ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENAC PERSONAL

6. cOP Posiclén catdlogo de gasto: A-02-02:02-008  SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
Fuente: Nacidn
Recurso: 10
Valor: 398.980.246,00

s&ufﬁninﬁiﬁo;"ﬁ lealtad es el honor @
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

7.DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Direccién de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejercito
(DANTE})

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION
DE- LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

_ _consndere el a

Mediante la Disposicién No. 00004 de 06 de febrero de 2016 "POR LA
CUAL SE REESTRUCTURA EL EJERCITO NACIONAL, SE
APRUEBAN SUS TABLAS DE ORGANIZA SION Y EQUIPO TOE Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” articulo 27 dispone “(...)
crear y activar la DIRECCION DE—-* 2LICACION DE NORMAS DE
TRANSPARENCIA DEL EJERCITY % DANTE) Gu IOE es la 2-2-40-
186. '

La Direccién de Aplicaci
Nacional, es una orgal
Segundo Comandante-=d‘

Esta fac Of j aclonal para' realizar acompafamiento
técnico, juric :co' : i ciero en los procesos sensibles que
ntribuyan al fortalecimiento de la

de Aplicacion de Normas de- Transparencia tiene como
ver la plicacién de normas que generen camblos

ompafamiento focalizado preventivo a los
procésos que desarrolla la fuerza, con el fin de asesorar y
r oportunamente al aito mando sobre ajustes y correcciones
haciendeo uso de.informacion privilegiada.

/o

7 creacion y aplicacion de campafas de temas afines, con el fin de

evitar cuestionamientos a procedimientos desarrollados en cualquier

Unidad de la Fuerza.

v Promover ajustes y recomendaciones a los diferentes
procedimientos que desarrolla la Fuerza en todas sus etapas, con
el fin que los resultados finales y productos institucionales
se generen de forma agil y guardando los principios de
transparencia y lineamientos emitidos para ia administracién de
recursos pulblicos,

v Efectuar acompafiamiento y monitoreo de nivel estratégico en la
ejecucion de los procedimientos que desarrolla [a fuerza, con’ el fin

HEROES BICENHINARIOS

AVANZANDG POR COLOMSIA

Por mi patria, mi lealtad es et honor

Conmutador N® 4261454 ext, 32392 MK. 0113057
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

de detectar e informar oportunamente actividades que puedan ser
objete de cuestionamientos.

v" Consolidar y difundir los planes y pollticas generados por comando
superior en temas de transparencia y cultura ética, con el fin que
sean aplicados en todas las unidades de la fuerza.

v Mantener comunicacién oportuna con el alio mando donde se
informe el resultado de la gestion realizada, con el fin que se tomen
medidas y acciones pertinentes,

v Acceder a informacién privilegiada suministrada por los entes
autorizados, con el fin de ser evaluada y de esta manera atacar
areas vulnerables a través de la prevent cidn segmmlento y control.

v Articular el cumplimiento de la gest con organizaciones afines,
con el fin de transversalizar y ¢liniplir politicas de transparencia
de [ndole nacional.

Esta Direccidn para alcanzar; a8 funclgg?es sgiialadas esta compuesta
por cinco (5) secciones a sabers =

E reito y cuando sea requerldo a solicitud de las unidades (sean
leISlOI’\&S brigadas, batallones, direcciones, unidades ejecutoras
. del gasto ete.,).

«Esta senSIbllizacién en la aplicacion de las normas en materia de
~transparencia, no &s tan solo aplicable para quienes forman parte
‘inherente de la fuerza, también le es aplicable para la poblacion civil
‘colombiana que quiera conocer de| alto nivel de transparencia del
Ejercito, respectc a esta ardua tarea se hace indispensable disefiar
estrategias de prevencién y mitigacion del riesgo de corrupcién que
sensibilice y provea desde diversas aristas, el analisis holfstico del
problema social de la corrupcion € impulsar desde diversas
perspectivas, un verdadero cambio institucional y gubernamental
teniendo como punto de partida la legitimidad de la fuerza y esto se
logra a partir de un verdaderc cambie cultural, enaltecido por la ética
e integridad de los participes directos e indirectos de los procesos y
procedimientos analizados por esta unidad.

' Para mayor informacion: http://www.anticorrupeion.gov.co/Paginas/Normatividad.aspx

HERQES HERHTENARIDS

AVANZANGD POR COLDMIA

Por mi patria, mi lealtad es el hanor
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

2, Averiguaciones internas: Efectuar los procesos necesarios afines
de inteligencia y contrainteligencia para promover la aplicacién de
normas de transparencia que garanticen las buenas practicas
enmarcadas en la ética y ia integridad.

3. Asesoria Juridica: tiene como objetivos primordiales promover la
aplicacion de normas de transparencia que garanticen las buenas
practicas enmarcadas en la ética y la integridad, asi como prevenir
posibles actos de: corfupcién que puedan generar cuestionamigntos
a la fuerza. Motivo por el cual, se hace necesario la asesoria juridica
con conocimientos: especificos en materia. de contratacion estatal y
derecho administrativo en lo referente a’los procesos contractuales
estatales, adelantados por las diferentes unidades ejecutoras del
gasto a nivel nacional, T

Asi mismo generar observaciones y:recomendaciones en aras de
cumplir la normativa_en materia de:transparencia y_con ello
materializar los princi que orientan‘la contratacion-estatal y la
administracidn pablica: ™ :

Ahora bien, esta seccién difunde boletines en materia de control y
prevencién de'la.corrupcion e impulso de normas de transparencia,
smite documentos:juridicos preventivos, brinda capacitaciones al
personal organico-de, la direccion, responde requerimientos por
de, ofras entidades estatales “y particulares y hace

ra: Realiza andlisis desde el punto de vista
o de. los procesos en etapa precontractual,
e estudios de mercado, analisis de los procesos
tados en vigencias fiscales anteriores; relacion

esto asignado a las unidades ejecutoras del gasto y el
i mensual de las mismas en su ejecucion, para efectos de
seleccicnar  aquellos  procesos contractuales gque ameriten
companamiento por parte de la Direccion. Adicional a ello, este
analisis financiero y econdmico, estara cimentado en las politicas
“nacionales en materia de austeridad del gasto e internacionales en
lo relacionado con las politicas econdmicas que para el sfecto
emitan las organizaciones internacionales de las cuales el Estado
colombiano -sea miembro oficial, y de aguellas que sean objeto de
aplicacién de las normas de transparencia, que garanticen fas
buenas practicas enmarcadas en la ética y la integridad.

Estas. funciones son inherentes a ia transformacién del Ejército
Nacional a través del transformacion 2.0 correspondiente at
procesc de cambio del afic 2018 hasta el afo 2022 y del 3.0
proceso que inicia a partir del afio 2022 y finaliza el 2030.

HEPCES BICEHTENARIDS

AYKMZANDS PR SOLGHBYA
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

5. Evaluacién y seguimiento: teniendo en cuenta que la Direccion de
Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejercito se encuentra en
proceso de formacidn en relacion con el drea de control interno y
gestion de calidad, esta seccion debera desarrollar la gestion que
se enuncia a continuacion:

» De acuerdo con los requerimientos elevados por la oficina
Transparencia por Colombia (Entidad que mide los niveles de riesgo
de corrupcién de las entidades publicas de la nacién por medio de
tres fuentes de informacion: versﬂcacuon pagina web oficial,
informacién requerida a entes de f‘% ‘ntrol y un formulario de
recoleccion directa que es requeridgidirectamente al Ejército).

- Desarrolla el procedimiento

aluacién y estadistica de acuerdo.
con las siguientes directrices: /
&.c

a. Conocer la metodo
b. Recolectar la infc eramon _ g
¢. Revisar la ¥y consulta ~los entes

evaluadores

semogn

t r}!os pro"'e,sos mvolucrados en Ia evaluamon

A N

— —

=

inode, los niveles de transparencna y acceso a Ia
nfarmacnon ¢pubi:ca al Departamento Administrativo de Ia
Pub::cas(iaAFP)

cia y mecanismos anticorrupcidn asi como la prevencion y
:de los riesgos de corrupcion, se hace mas que evidente la
contratacion. de profesionales que cumplan con estandares altos de
calidad e idoneidad en el manejo controlado y reservado de los objetivos
trazados, de lo cual se intuye un aito nivel de confianza por parte del
alto mand¢ que compone a la unidad,

'Es importante-aclarar que los efectivos.con los gue cuenta hoy en dia la

direccion no se ajustan a la TOE actual, por lo tanto, no se cuenta con el
personal militar civil y de planta con las calidades y caracteristicas que
se relacionan a continuacion:

En la seccién de Prevencion y Sensibilizacién ademas de garantizar la
mitigacién de los riesgos dé corrupcion al interior de la fuerza y en la
blsqueda de una correcta transformacién de la Institucion, gque
garantice las buenas practicas enmarcadas en la élica y la integridad,
requiere la contratacién de un (01) profesional en derecho Magister
en Derecho Internacional, especialista en ciencias penales y

HERDES DICEHTRHARICS

ATANTANDO POR COLOMBLL
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

criminolégicas o areas afines, con conocimientos en el area contra la
jucha anticorrupcion, para que asesore en la creacion de estrategias
que permitan mitigar de forma preventiva los riesgos de corrupcién al
interior de! Eiercito, igualmente para que apoye brindando
capacitaciones (cuando se requieran) a los miembros del Ejército
Nacional en la legislacién y consecuencias juridicas de la comision de
actos corruptos.

En cuante a la seccion juridica, teniendo en cuenta la transformacion del
Ejercito y las politicas ‘que sobre transparencia institucional se han
venido desarrollando, teniendo como objetivo prevenir posibles actos de
corrupcion que puedan generar cuestionamientos a la Fuerza y de
acuerdo a la mision de la Direccién de aplicacion de Normas de
Transparencia del Ejército, se hace necesario la contratacion de cuatro
{04) Profesionales en el area del derecho, especialistas en derecho
administrativo, Gerencia y Gestion en Servicios en Salud o derecho

gasto a nivel nagional, generando cbservaciones y'récomendaciones en
aras de cumpli on la normatividad vigente en materia de
como las normas:. y principios que rigen la
contratacion estatal en’:Colombia, esto en razén a la cantidad de
procesd que _son de conoc

N de ™

e igual formal
ito leva a.€abo la difusién de boletines, documentos juridicos
C apacitaciones al personal organico de la Direccion,
equerimiantos por parte de otras entidades del Estado y
izcomo acompafiamiento juridico de acuerdo a lo
dispuiesto:p ‘mando frente a casos que ameriten mayor atencion
por su‘tomplejidad legal. Por lo anterior es imperiosa la contratacién de
‘ - de asesores juridicos competente en ocasiéh a que la
0 cuenta con el personal idéneo y suficiente para cumplir con
Vidades estratégicas y de gran importancia institucional.

Es de mencionar que los profesionales son requeridos por el alto grade
de: Confianza, complejidad dei producto a contratar e importancia
atégica del producto, supera el tope maximo permitido por el plan

1008477 del 31 de Diciembre de 2018, razdn por la cual, se encuentra

debidamente autorizado bajo oficio radicado No. 2019132764 3463 del
16 de Enero del 2019, autorizado por el Segundo Comandante y JEM
de! Ejército, para pago de mayores honorarios, documento gue hace
parte integral del presente estudio.

En la seccién de Evaluacion y Seguimiento Se requiere la contratacién
de un {1) profesional con nucleo basico en el area de bellas artes
con nucleo basico en disefio, multimedia, publicidad y afines que
dentro de sus obligaciones contractuales realice disefios innovadores
gue propendan por transmitir mensajes claves a los. diferentes actores

HEROES BICERTENARIOS

AVAMZANDO POR COLOMELA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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TR

que conforman la fuerza, es decir, disefie con ayuda de los medios
audiovisuales, diagramas, escritos y deméas elementos de discrecién de
la unidad que tengan como objeto dar a conocer las herramientas de
mitigacién y prevencion de actos de corrupcion, a todas las unidades del
Ejército, aportados y aprobadas previamente por las diferentes
secciones gue conforman el DANTE,

Es de mencionar que el profesional es requerido por el alto grado de
confianza, complejidad del producto a contratar e importancia
estratégica del producto.

En la seccion econdmica y fmanc:e
profesionales con nicleo basnco 1
administracién, contaduria o 4rea$
asesorar y ejercer control financisr

procesos Yy procedimientos de int
asesorando a la Direccio materia:; ) (ficas econémicas y su
rélacion con las normativid gente en m “de transpareritia con el
fm de emlt:r recomendaclon 2 ;frente alos camblos de mdoie_‘naczonal e

58 requiere de ftres (3)
ocimiento en economia,
fines qmenes deberén anahzar

_s;érrolla la fuerza,

@ suministrar infor @amon y recomendacrones que

sean soporte enla tom_ de decisiones f:o'

contratac:on de un grupo mu[t:dtsc[plmano de profesionales gque apoye a
las dlsttntas reas hasta el 31 de diciembre de 2019, pero debido al plan
No. 008477 del 31 dé Diciembre de 2018, y dando cumplimento al
mismo, -se proyectan hasta por seis (6) meses, de acuerdo con los
siguientes perfiles.

Seccion Prevencion v Sensibilizacién

S . ‘s Cantidad
Nq.: Perfil Profesion/posgrado minima
Categoria V- Nivel 1: | Profesional Abogado
profesional, con magister en derecho
1 Maestria con 3 afios de | inlernacional, especialista 1
éxperiencia especifica | en ciencias penales,
(EEY, ciiminolbgicas vy afines,
Seccion Asesoria Juridica
. - Cantidad
. r -
No Perfil Profesion/posgrado minima
Categoria V- Nivel 1: Profesionales en el &rea
profesional, con | del derecho, especialista
1 Maesiria con 3 afios de | en derecho administrativo, 1
experiencia espegifica gerencia y gestidn en
(EE). servicios de salud, derecho

HEAQES HICENTENARIOS g
AVANIANIO POR COLOMELA

Par mi patria, mi leallad.es el honor’ _
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publico o  contratacién
estatal,

Profesionales en el area
Categoria IV- Nivel 4: ; del derecho, especialista

profesional, en derecho administrativo,
2 Especialista con § afios gerencia y gestion  en 3
de experiencia | servicios de salud; derecho
especifica (EE). ptiblicc ¢  contralacidn
estatal.

Seccion Econamica y Financiera

Cantidad
i ofesion rado .
No. Perfil Profesid !posg minima
Categoria Il Nivel 3 | Profesional’ con area de
Profesional con 3.afos | conocimiénto en  &reas
1 de experiencia | econdmicas con  nlcleo
‘ relacionada (ER). basica de conocimiento,en 3

economiza, admmlstracuén.

contaduria:0 éreas af nes.

impactos de las:p

Finalmente, es lmportante__ encionar que hace parte de la, Direccson el
area de Evaluacion y:Seguimiento, cuya misién partlcuiar_es orientar y

ejecutar las labores‘de evaluacion y seguimiento ‘de:los resultados e

5

liticas, programas.y actividades de la Direccion, asi
mismo se busca ofientar la gestién. hacia el logro de resultados en
torno a los objetivos . propuestos, adicionalmente plantea estrategias
propias_del nivel estratégico que coadyuven a la gestion de los demas.
procesos liderados por la Diteccién, de esta'manera requiere contratar

Cantidad

Profesién/posgrado minima

Profesional cuya é&rea de
conocimiento sea en bellas
artes y nucleo basico de
cenccimiarto sea en i
disefio, tales como disefio
grafico, multimedia,
publicidad,

HERGES BICENTENARIOS

AVAHIANDG POA COLOMBIA
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b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

De acuerdo al ANEXO A "PROCESO CONTRACTUAL”, numeral |

"“PLANEACION DE LA NECESIDAD",

literal i

"VALOR DEL

CONTRATO" del "Plan 008477 Que emite la Jefatura de Estado Mayor
de Planeacién y Politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos

para

la celebracidn de contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa”, el perfil profesional requerido contratar es el
siguiente:

Seccién Prevencion y Sensibilizacién

Cantidad

afios con Experiencia
Relacionada {ER}.

disefio, tales como disefio
grafico, multimedia,

publicidad.

No. Perfil sgrado I~
minima
Categoria V- Nivel 1; Abogado
profesional, con 1 derecho
1 Maestria con 3 aflos de ] al, especiali§té 1
experiencia  especlfica r iencias  penajes;:
{EE). .gnminclégitas vy afine -
S 5 2 2 3
Seccidn Asesoria Juridica’
No. Perfi
. administrativo, gerencia y
1 [;\);ofegt.l?nal, 5 gestion ’eg?&grvicius dé ’
xaees‘raci:on d : salud, derechofcon énfasis
ﬁ%évé)”e”ca espec gobierno# ¥derecho
d tblico o coniratacién
'siatal
$ fesionales en el drea
Categoria -V~ Nive yrecho, especialista
profesional;.: eniderecho administrativo,
Especialistacon. 5 aftos | gerencia y geslion en 3
de xpetienc servicios de salud, derecho
plblicc o  contratacion
estatal.
Seccion ¥inanciera
el : Cantidad
iGn/posgrado .
Profesion/posg minima
TR Profesional con drea de
: Catégoria I Nivel 3 conocimiento  en  dreas
1 Profesional con 3 anos | econdmicas con  nlicleo
C5 | de experiencia- | basico de conocimiento en 3
T | relacionada {ER). econemla, adminisiracion,
contaduria o areas afines.
Seccion Evaluacion y Seguimientio
. Cantidad
. Perfi i -
No il Profesion/posgrado minima
Profesional cuya area de
Categoria Il - Nivel 3: conocimiento sea en bellas
formacién  profesional, artes y nucleo bésico de
1 experiencia superior a3 | conocimients  séa en 1

HEROES DI ERTEMARIOS
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Seccion Prevencién y Sensibilizacién

;. e Objeto Cantidad
No. Perfil Profesion/posgrado contractual | Minima
Prestar’ los
sernvicios
Categoria profesionales
V- Nivel 1: como. ;
profesional, : especialista de
con Prof§5|onal Abogade | - teidad
Magstri magister en derecho con el area y
1 aesanaﬁ inernacional, especialista | =0 o el 1
gg“ anos | en ciencias  penales, | .o
experigncia criminelogicas y afines. : i"'_'i:ono_cimiento
especifica en el area de
(EE). prevencién ¥
sensibifizacion
de DANTE.
Seccion Asesoria Juridica - a
. o =% QObjeto antidad
. erfil Profesién/posgrado |
No Pert posg ‘contractual Minima
' L Prestar Jfos
Categoria Servicios, . ...
V- Nivel Profesional Abogado | profesionales:
profesional; agister en derecho | came i
con ‘administrativo, gerencia.y | especialista de
Maestria ‘gestion -en servicios de;. | conformidad con
1 . ' 1
con 3 afios | salud., deracho con ‘|.el &rea y nucleo
énfasis. .en  gobierno, | basico de
c. OBJETO i_der_ec:hof;- - puhlico o | conocimiento- en
g contratacion estatal. el édrea de
CONTRACTUAL o o Asesoria Juridica
de DANTE
Prestar los
- servicios
Profesionales en el area ggﬁis'onales
del“derecho, especialisia .
én derecho administrativo, esp?clallzlad de
grencia y gestion en Z?g:’er;m an';cm 3
servicios ~ de  sald, | i oS y nu gg
derecho pablico a conocimiento &
confratacion estatal. oTimie n
el area de
AsesoriaJuridica
de DANTE
Seccidn Economia y Financiera
, . . . Objeto Cantidad
Perfil Profesion/posgrado -
' posg contractual Minima
Prestar log
. senvicios
I(!:Iatiﬁ\?;aa Profesional con drea de: | profesicnales de
i conocimiento .en  areas | confermidad con
Profesional . \ .
con 3 afos economicas con  nucleo el area y nicleo
1 de basico de conocimiento | basico de 3
L en economia, conocimientos en
f;gi{;’;%g administracion, contaduria | el drea
(ERY. o areas afines. Econdmica y
Financiera de
DANTE.

Seccidn Evaluacién y Seguimiento

MERGES BICENTENARIOS

AVANW?OPOICULOHDM
Por mi patria, milealtad es e! honor
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

No. Perfil Profesién/posgrado Objeto Cantidad
contractual Minima
Categoria il Pres}qr los
- MNivel 3 . SEMVICIos
formacion Profesional cuya area de | profesionales de
" conocimiento  sea en | conformidad con
profesional, : . .
exerienci bellas artes y ndcleo | el &rea vy nucleo
periencia . S P
1 superior a 3 basico de conocimiento basico de 1
o sea en disefio, tales como | conocimientos
nos cen s . - .
P disefio grafice, mullimedia | para la seccion
Experiencia | 1 blicidad de Evaluacié
Relacionada { P : L ny
(ER). *%§egu1mlenio de
- DANTE,

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

o . - "Fs é‘
Seccion Prevencién y Sensibilizacion

Pedll

Profesldn/nasgrado

Obfeto oo

gaclones conlrastuales

3 -:Calegoria

1 especifica

‘Nivel
profesional,

i

con 3 aﬁos de
experiencia

*(EE).

con -+ Maestrla ¢

clencias
‘penales,
criminolégicas y
afines.

Prestar los
sefvicios

profesionales como
especialista de
conformidad con ef
drea ¥y nhcleo
baslco de
conecimiento en el

area de prevencion

y sensibllizacién de
DANTE.

‘ del

Prega goidinacion con e supemvisor{a)
to, ella contratista deberad

:hdsico  de
mo  dar

s siguentes

1. Brindar asesoria con el fin de crear
estrategias gue permitan mitigar de
forma preventiva los  resgos  de
gorupcion  al interior del  Ejerciio

2, Apoyar efi [a capacitacidn del personal
de Oficiales, Suboficiales, Soidados y
Perscnal Civil de planta del Ejerito
Nacional en cuanto a las consecuencias
juridicas de la comision de actos
¢arruptos.

3. Presentar analisis de factores de
rlesgos deferminantes en la conducta de
los miembros de la institucién frente 8 1a
gjecucibn  de  practicas  indebidas
(crimenes) que afecten la imagen y
legilimidad fnstitucional, con ei fin de
emitir recomendaciones para mitigarlas.

4, Presentar andlisis de los diferentes
fenomenos de crimen- organizado que
pueden Hegarse a presentar en la
Fuerza, con el propésitc de presentar
recomendaciones que permitan atacar
estos fendmenos.

5. Participar de manera activa en el
disefic de a politica que busque luchar
contra los delifos sistemalicos gue se
presentan o se puedan presentar en la.
Institucion.

6. Desarollar un programa con amplia
perspecliva en la  prevencion  de
conductas desviadas que atenlen contra
la instiucionalidad por parte de los
miembros de la Fuerza con el fin de ser
liderado en la institucidn por {a Direccion
de _ aplicacion _de  MNormas _de

HEAGES BICEHTERARIOS

AVAHTAMDO POR COLGRRL,

Por mi patria, mi leaitad es el honor
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Continua estudio previo DANTE PS - 2012

Transparencia del Ejército.

7. Paficipar en los proceses de
pravencion y sensibilizacion liderados por
fa Gireccidn mediante fa difusion de la
natratividad referente a lucha contra-fa
corruption y temas afinés a su
experiencia y formacion,

8. Ejecutar cuando fuere el caso'y previa
autorizacién  del supervisor e objeto
contractual en ciudad diferente a Bogoté,
“caso especifico en donde el contratante
ebe-garantizar los recursos necesarios
‘génesades por el cumplimiento del objeto
gel contrate.

9. Tener disponibilidad  para
desplazarse:sa cada una de las
divisiongs: territofiales de! Ejército a
nlvel a nacionai cuando asi lo disponga
previamente mfo:mar ala

: DIPSE.  pof escrito el

desplazamlento. eliciis! obedece & su
objeto cuntractual iinformando fechas
de desplazamiento haras, actividades
a realizar y Jugar a desplazarse con el
fin de garantizar 1a:coberlura necesaria
en caso de presentarse algin evento,

Objeta contractuat Dbligaciones contractuales

Previa -coordinacién con el -supervisor(a
del contralo, elfla  contratista deberd
asesorar juridicamente con conocimientos
acorde a su profesién, asi como da
cumplimiento a  las  siguienk
ohligaciones:

1. Pasticipar en la difusion de |3
normalividad vigente en materia 4
transparencia, confralacién vy en |
Profesionales en refacion con el objete de su profesion qu

el drea del | sea aplicable a la Fueza segin cad
“restar los L Y

derecho, servicios caso, normatividad emitida por el Estad

especialista en fesional Colombiano y la Fuerza.

derscho profesionales

administrative cemo. especialista

gerencia  y | % conformidad | 2, Asesorar frente a requerimientos cbjetd

gestion en | ©on @l drea y | de su profesion respecte al manejo  dg

seniclos  de | Micteo basico de | normas de transparencia, Gontratacién

salud, derechp | Sefocimients en ol | prevedcin y nuevas dinamicas, quj

piblico o | @rea de Asesorfa | impacter los procesos y procedimient

contratacion Juridica de DANTE | desarrollzdos por la Fuerza,

estatal. 3 Emili  observacioies

recomendaciones dentro- dé los procesos
confractuales que  desamollen  fag
diferentes Unidades Ejecutoras de! Gasto.

4. Reakzar acompafamiento a la geskbn
relacionada con los diferenies procesoy
contraciuales que se ‘desarrollan en I3
Fuerza. encaminada al cumplimiento de
nomas de transparencia:

HEXDES BEERTENARION

AYANEANDE PORCOLOMALA .

Por mi patria, mi izaltad es el honar
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

.26 Asesorar en Ja emisién de poliicas o

5 Desarrollar  actividades d
sensibilizacion, formacion y divulgacién d
programas sobre lemas relacionados col
fa aplicacion de fas normas en materia def;
lransparencia y prevencion-en relacion gor
la contratacion estatal y con el objeto d
su profesién con el fin que las misma
sean interpretadas y aplicadas de fom
adecuada en los diferentes procesos
contractuales, (eniendo en cuenta log
lineamientos establecidos.

b‘olooolos siguiend los tingamienios de
Comando del Ejércite que permifan
fortalecer |a transparencia en los temas ddf
contratacion v objeto de su profesion e
cada uno,galos procesos,

w
cuande fuere el caso y. previg
del supenvisor el objeld

8, Asesoraref ]a elaboracion de proyectos
melodoldgicos de interés  estralégicd
refaclonados ¢on temas relacionados con
Iransparencia, prévencién, conlratacion y
lemas de su profesion o temas afines que
conlribuyan al cumplimiento de la misian
de Ia Direccion.

8. Asesorar en procesos de investigacion
que lidere ta direccitn, -aportando e
temas refacionados con la confratacién
eslatal,  transparencla vy dema
relacionados con su profesién, 'formaciéa
académica y temas afines cuando s
reqitiera.

10, asesorar Jurldicamenta en el 4rea d
confratacion  estatal o derech
administrativo para la verificacidn de |
diferentes  procesos coniractuale:
adelantades por la diferentes unidade
ejecutoras del gasto a nivel nacional
generando observaciones
recomendaciones en -aras de cumplr 19
normatividad en materia de fransparencia
asl comoa.las normas v principics que figer
Ia confratacion estatal en Colombia.

1, Uevar 2 cabo [a difusion de boletines
documentos  juridicos  prevenlivos
capacitaciones al personal ceganico de |
Direccion, respuestas a requerimientos po
parte-de otras entidades del Estado y d
particulares, asi como acompanamient
juridico de acuerdo a lo dispuesto por e
alto mando freate a casos que amerita
mayor atenclon per su complejidad legal,

12. Tener disponibilidad para desplazars
a cada tina de las divisiones leritoriale
del ejército a nivel a-nacional cuanda asf |
disponga DANTE, previamente informar

HEROES BICWHTERARIOB
AVAHZANDE POA COLOMELA,

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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Continua estudio previo DANTE P5 - 2019

la administradora de Riesgos Labosales
a la DIPSE por escrito el desplazamiento
gl cual .obedece a su objeto contractual
informando  fechas de -desplazamiento
horas, actividades. a realizar y lugal 4
desplazarse con el fin de garantizar |
coberura  necesaria  en  casa -
presentarse algdn evento.

||, Categorla V-
i 1:

adnﬁﬁisuaﬁvo,
gerencla:: y
gestién :--en

_servicios Ade.,

salud,. derecho™
con”.énfasis en
gobiemo, "
derecho publico
0 contratacion
estatal.

los

profesionales

como  especialista
de  copformidad
con el area v
nlcleo basico de
conacimiento en sl

area de Asesoria
Juridica e DANTE

Pravia coordinacion con el supervisor(a
.gel contrato, ella contralista deber?
" asesorar juridicamente. con conocimianto
-acorde 3 su profesidn, asi come dal
cumplimiento a las siguientes

cbligaciones:

1. Paniciparsen la difusion de |
normalividad  vigente en matera d
trafisparencia, contratacién y en |
srelacion.con el objete de sy, profesion que
rséa aplicable a fa Fueiza:seglia cadg
taso,. normatividad. ginifida por el Estadd
Colombiano y la Fuerza:

2, Aseorar frante’a requerimientos objeld
de su profesién respecto al Mmanejo d
aormas de fransparencia, Contratacion
prevencién 'y nuevas dindmicas, 4u
simpacten fos pracesos y procedimiento
sarrollados por la Fuerza.

3 Emitir observaciones W
recomendaciones dentro de los procesos
contraciuales que  desamoflen  las
diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto.

4, Rezlizar acompafiamiento a la gestié
retacionada con los diferentes proceso!
contractuales que se desarrollan en |
Fuérza, encaminada al cumplimiento .d
rormas de iransparencia,

5 Desarrollar actividades d
sensibilizacion, formacion v divulgacién d
programas sobre temas relaticnados co
la aplicacién de las normas en materia d
transparencia y prevencién en relacion co
la contratacion estatal ¥ con el objeto d
su prefesién .con el fin que las misma
sean inlerpretadas y aplicadas- de form
adecwada en los diferenles proceso
contractuales, teniendo en cuenta lo
lineamientos establecidos,

6. Asescrat en la emision de. politicas y
protocotos siguiendo los fineamientos de
Comando del Ejército que permitar
fortaiecer la transparencia en fos temas de
contratacion v objeto de su profesion en
tada.uno de los procesos.

7. Ejecutar cuando fuere el caso y previ
autorizacién'  del supervisor ¢l objet
contractuel en ciudad diferente a Bogola
caso especifice er donde el contratant
-debe garaniizar [0S recursos necesario:
generados por el cumplimiento del objet

HEROES BICUNTENARIOS

AVANZANDO BOR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor _
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

del contrato.

8,-Asesorar en |a elaboracién de proyectos
metodoldgicos de interés  estralégica
refacionados-con temas relacionados. con
iransparencia, prevencitn, contratacion y
demas de su profesion o femas afines que
contribuyan al cumplimiento de ta mision
de fa Direccitn,

9. Asesorar en procesos de investigacio
que lidere la direccion, aportando e

lemas retacionados con la contratacio

glatal,  iransparensla ¥ dema
elacionados con su profesion, formacié
académica y temas afines cuando s
requiera.

la contratacion estatal en Colombia,

.11, Llevara cabo la difusion de bolefines

cumentos  juridicos  prevenlivos
capacitaciones af personal organico de |
Direccion, respuestas a requerimientos po
parte de otras entidades del Estado y dd
particulares, asl comb acompaiiamientd
juridico de acuerdo a'lo dispuesto por e
glte mando frenle a casos qué€ amerile
mayor atencion por su complejidad legal.

12. Tener disponibilidad para desplazars
a-cada una de las divisiones teritordale
del ejército a nivel a nacional cuando asl Ig
disponga DANTE, previamente informar
la adminisiradora de Riesgos Laborales y
a la DIPSE por escrifo &f desplazamiento
el cual chedece a su objeto contractuat
informando fechas de desplazamiento
horas, actividades a realizat y lugar
desplazasse con ef fin de garantizar |
coberfura necesaria em  caso @
presentarse algdn evento,

‘Seccidn Economia y Financiera

Perflf Proteskiniposgrado Objeto contractual Obllgdcianes contractuales
Previa coordinacion con ef supervisor(a)
E;?Vsiﬁgs 105 | el contrato, ella contralista debers
Categoria  fll rofesionales  de | SSesorar desde el area. Econbmica, asi
Nivel 3 gonfnrmi dad con el | €M dar cumplimiento a las siguientes
Profesional con hren y' nlcles ‘obligaclones:
3 afios de A " i .
experiencia basico de | 1, Emilir conceplos y recomendaciones
relacionada cenocimientos en el frente a observaciones relacionadas con
(ER) drea Economica ¥ ! (a  profesion  respecls a  los
. Financiera de | acompafiamientos precontraciuales
DANTE. realizados por DANTE teniendo. como
REANCES DICEHTERARIOS
AVAHTANDD FOA COLCHRIA 3 \
Por mi patsia, mi lealtad es &l honor
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Continua éstudio previo DANTE PS -~ 2018

Profesional con
drea de
conocimiento
en areas
econémicas con
niiclen  bésico
de
conocimiente
en  economia,
administracién,
contaduria  ©
areas afines.

referencia y seperfe la normalividad
contractual vigente,

2. Participas en la difusion de politicas
econimicas vigentes en matera de
fransparencia emitidas por el Estade
Colombiano a lodo e Ejército Nacional,
con el fin de fortalecer los procesos y
procedimientos de interés del personal
miliiar,  tenignde  en  cuenta |l
normatividad vigente.

3. Asesorar a la Direccitn, en el manejo
“econdmito ¥ nievas dinamicas, que
“impacten los procesos y procedimientos
" desarrolladas por 1a Fuerza; cor el fin da
promover [a apficabilidad de las nermas
de tanspargncia en- materia econdmica
de los_nusnios, teniendo en cuenta la
nommativigad vigente,

4. Redlizar acompaiiamienio y evaluacion
-8 Jas politicas econdmicas™encaminadas
al.‘cumplimiento de:‘normas para fa
\ansparencia, cop;glfin'de identificar en,
los procesos y procedimientos de interés
posibles riesgos ¥ proponer medidas de
mitigacion ‘feniendo  en cuenta los
lineaméentas establecidos.

5. Capacitar frente a procesos y

-:.'p_gpcedimientos de Inlerés de la Fuerza,

‘eon el fin de apoyar las diferentes
consultas en temas econdmicos ¥
financferos, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos.

6. Efectuar revision al  Sistema
Electrénico de Contratacion Piblica de
forma  mensual ea  busca de
incumplimientos normativos relacionados
con los Acuerdos Marco v la gjecucion
presupuestal de las Unidades a fin de
presentar  informe  gerencial  con
observaciones y recomendaciones el
Segundo Comandante del Ejército.

7. Elaborar y difundir boletines a todos les
usuarios. de Ejército relacionados con
temas econdmicés vy  finandieros
aplicables &l Ambito contractual.

8. Asesorar a los entes interas v
externos  que  reaficen  procesos ¥
procedimientos de interés en Ja Fuerza,
con €l fin de apoyar las diferentes
consuitas en temas econdmicos, leniendo
en cuenta los lineamientos- establecidos,

9. Emifir conceptos y recomendacicnes
frente a observaciones relacicnadas con
la  profesion  respecte  a  los
acompafiamientos precontragtuales
realizados por DANTE teniendo coma
referencia y soporie la nommatividad
contractual vigente.

0. Analizar, asesorat y ejercer control
financiero en lo que refiere al manejo de

procesos y procedimientos de interés que

HEROES BICEHTENARIGS

AFANIANDO POR COLOMBLA

Por mi patria, mi fealtad es el-honor
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Centinua estudio previo DANTE PS5 - 2019

desarmolla {a Fuerza, con & fin de dar
cumpimlente  ‘a  las  politicas
gubernamentales, -asl como el suminisirc
de informacién que sea soporte en la
tomd de decisiones del Comando
superior atendiendo la normatividad
vigente,

11, Disefiar y realizar analisis financieros
de los diferentes  procesos  y
procedimignlos dg inlerés que desarolia
la Fuerza, con el fin de emilir conceptos
:para el apoyo en la toma de decisiones
niendo en cuenta la nomatividad
vigente,

12. Apoyar las diferentes consultas
réalizadas zpor otras Unidades a la
wde’Transparencla en (emas
eniendo en cuenfa [os
establecidos vy la

camente  relacicnados
gcondiica y financlera. a

14. Manejar plataformas lales como
ORFEO, SliF, SAP, RUES, SECOP
REM y en general todas aquellas que
4sean necesarias para el funcionamiento
det -4rea administrativa de la seccidn
gcondmica y financlera de la Direccion.

15.  Elaborar informes de ejecucion
presupuestal utilizande como herramienta
el sistema integrado de informacion
financiera, reflefando e presupuesto
asignado a las unidades ordenadoras del
gaslo y el avance mensual de las mismas
en sy ejecucion, a fin de senir come
tnsumo para la seleccion de los procesos
de’ contratacion acompaiados por s
direccion.

16, Tener disponibilidad para desplazarse
a cada una de las divisiones teritoriales
dal Ejéreito a nivel a nacional cuando asi
lo disponga DANTE,  previamente
informar a la. administradora de Riesgos
Laborales ¥ a la DIPSE por escrilo &f
desplazarmiento, el cual chedece a su
objeto’ contractual, informando. fechas de
desplazamiento, horas; actividades a
realizar y fugar a desplazarse. con ef fin
de garaniizar la cobertura necesaria en
¢aso de presentarse alglin evento,

HEROUS BICEMTENARIOS

AVANIANDD POA COLORTI

Por 'mi patria, milealtad.es el hanor
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

Seccion Evaluacién y Seguimiento

Parill

Profesléniposgrade

Objete contractual

Ohliacienes contractuales

Categoria I
- Nivel 3:
formacion

profesional,
experiencia

conocimiente ™
a en disefio,

Prestar ..
sepvicios
profesionales
cenformidad
aree
basiea

‘conocimientos para
4 ge

i8:, secclon

cont el

niieteo’: .

da

y
de

|, dudiencia.

Previa coordinacién con el supervisor(a}
del codfrato, ella contralista deheré
asesorar desda su area de conocimiento,
asi como dar cumplimiento & las
siguientes obligaciones.

1. Disefiar de acuerda con la
documentacion juridica -aportada por las
diferentes  secciones que  conforman
DANTE, boletines, publicaciones y demés

| ‘escritos que sean objeto de difusion a

nivel institacional cumpliendo con los
paramelros establecidos porla Directién
de Comunicaciones Estratégicas.

2. Prepoﬁér_ disefios innovadores que
permitan” fa wransmision de mensajes
claves: .3 los diferentes  piblicos

.

3 Asesorar @l dicector; € fado o

i6n y produccion

rélacionado con _
fin” de intervenir en el

de videc._i,s,,kca
procesodedo

4, Diseflar, montar y editar material de
videos con el fin dé ser emgleados en
campaias institucionates como
mejoramisnito de la Imagen de la Fuerza,
‘feniende en cuenta la nomatividad
vigente,

5. Elaborar, fealizar y animar productos
interactivos  con el fin de ser
implementados: en  los  medics
institucionales, de  acuerdo  de
lineamientos del comando superior.

6. El contratista lransfiere al Ejercito
Nacional los .derechos de autor
cotrespondientes ‘al disefio, diagramacion
y elementos. afines a la publicidad a en lo
referente de los derecho patimoniaies de
la misma, los cudles incluyen derechos
de distibucion, comércializacian  y
transformation de ia obra, asi misma el
conlratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados por la entidad estatal
contratante por el objeto de este contrato
no infiingen ni vulneran los derechos de
prapiedad industsal o cualesquiera ofros
derechos legales o confracitales de
terceros en easc tal de hecerse una.
comercializacién  eon  respeclo  al
producto final cbtenide de conformidad
con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,

OBLIGACIONES GENERALES APLICABLES A LA TOTALIDAD DE
LOS PRESTADORES DE SERVICICS PROFESIONALES:

v De corformidad con el Decréto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestién decumental de las
actividades realizadas durante la-ejecucion del Contrato.

HEROES BICENTERARIOS

2NAHTANDO POR COLOMBLL

Por mi palria, mi lealtad es ef honor
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente.
contrato devolver los insumes, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia vy pruebas
sicometricas antes y durante la cof -qtamon

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documente que el contratistay a conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obhgacuones qu

v Las obligaciones |
estatales.

v El cumplimient

Ministerio de B

g:lc) derlven de ;j‘eto contractual.

e. RIESGOS
LABORALES

JUSTIFICACIO
LA
SELECCIONADA

“no obstante excepcnonalmente en razén al monto del
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en

{algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la modalidad de
=\| seleccidn directa, con el contratista que demuestre estar en capacidad

MODALIDAD | de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada

con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al competente contractual, hacer uso de ia excepcion legal,
con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto vy
obligaciones del futuro contrato, asl como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional.

HERCE S BICENTENARIOS

AVARLAHOC POR COLOMELA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
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Continua estudfo previo DANTE PS - 2019

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién plblica, seleccidén abreviada, concurso de merntos y
confratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de selecciéh de contratacion
directa, solamente procedera en los s.'gwentes casos:

(.-}

h. Para la prestacion de servicios profesronales y de apoyo a la gestién,
o para la efecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. ..

DECRETO 1082 DE 2015 .

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacrén de  servicios
profesionales y de apbyo a la gestién, o para la e;ecucmn de
trabajos artisticos que.solo pueden encomendarse a.determinadas
personas naturales:. Las Entidades Estatales pueden;contratar bajo /a
modalidad de fcontratacron ‘directa la prestac;én de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nafural o juridica
que esté en capaci de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Esta_:_ verifique la Jdonefdad o experiencia requerida

iGriad

'pados con aclividades operativas, !ogrsttcas 0

h. VALOR. DEL
CONTRATO

partir politicas y lineamientos para la celebracion de contratos de
restacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante
modalidad de contratacién Directa, en su Anexo A PROCESO
CONTRACTUAL, Numeral | Planeacién de la Necesidad, Literal F Plazo
de Ejecucion, se estipula realizar la contratacion para DANTE
inicialmente por Seis (06) meses y se presentara un informe de Gestidn
al Segundo Comandante del Ejército por intermedio del Comité para
Prestadores de Servicio, COPER presentara plan de relevos para
DANTE y en casc de que no sea viable, el comité recomendara Ia
adicién o realizacidon de un nuevo contrato por los meses restantes para

finalizar el afio. Por tal razén se presenta la informacion proyectada a
sais. meses, asi:

HERCRS BICENTEHARIOS {
AVALZANDO POR COLOMBIA

Par mi patriz, mi lealtad es &l honor
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Seccidén Prevencién y Sensibilizacion

No. Perfil Profesién/posgrado Cantidad Va?;;?rzlodel
Categoria V- Nivel 1. § Profesional Abogado
profesional, con Maestria | magister en  derecho

1 ¢on 3 aios de | Iternacional, especialista 1 $26,531043,00
experiencia  especlfica j en  clenclas  penales,
{EE_). criminoldgicas y afines.

Seccion Asesoria Juridica

No. Perfll Profesiéniposgrado Cantiggd \g:{rapt%r d\;??;r:?rt:tlb
Calegoria V- | Profesional Abogado
Nivet 1. | magister .en derecho
profasional, adminisirativo, gerencia y
con  Maestria | gestion en servicios d ‘

L con 3 aios da | salud, derecho con &nfasis . $28.800.000
experiencia en gobiemo, derechu :
aspecifica piblico o contratamﬁn
(EE), estatal, ¢
ﬁ.ﬁfg?ma W; Profesi
profesional, de; derqchn ]

5 | Especialista } $86.400.000,00
con 5 anos de - de *
ovees iy g0 o
(EE), %rac;bn estatal.

Seccmn Economaca

i ‘Mayor Generafjnr dé Fuerza del EJETCIEO,'
honoranos aun perscnal'

Jé} el plan 008477

inanciera

*31 de Diciembre de 2018, razén
utorizado bajo radicado No, 20191327643463
] j Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza y

. Energ del 2019 d1r|g|do al Jefe de Estado

Valor por

Valor total del

Na:’ Perf l -»Iirof_esﬂlén.’pos_grado Cantidad contrato contrato
Profesional con area
Calegcna Il | de conosimiento en
I areas  econdmicas
- con  nircleo bésico
I af de conocimiento en 3 $18.900.000 $56.700.000,00
experiencla gconamia,
relacionada administracién,
{ER), contaduria o &reas
afines.
Seccién Evaluacion y Seguimiento
. Valor total del
No, Perfil Profesion/posgrade Cantidad contrato
Profesional cuya #ea de
Categorla #i - Nivel 3: conocimiento sea en bellas
formacion  profesional, | artes y nicleo basico de
1 experiencia Superipr @ 3 | conocimiento  sea  en 1 $19.200.000,00
afics  con Experiencia | disefio, tales como disefio
Relationada (ER). gréfico, mulimedia
pubiicidad.
HERQES BICEHTEHARIOS
&VMWDQNBCMHIM
Por mi patria, mi lealtad es el honar @
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JUSTIFICAGION
VALOR
CONTRATO

DEL

Los valores de sueldas antes relacionados en el valor del contrato, se encuentran sujetos
de acuerdo & la Tabla de Honorarios Personas Naturales del Anexo A PROCESO
CONTRACTUAL, Titulo 1 Planeacidn de |a Necesidad, Literal i Valor del Contrato, teniendo
en cuenta el nticlea bésico de cohocimientos gue se requiere para ejercer las funciones
objeto de la necesidad, a excepcion de los sueldos de las. cuatro (04) Abogadas de la
Seccion de Asesorfa Jurfdica los cuales superan el tope méximo permitido por el plan
008477 del 31 de Diciembre de 2018, razdn por la cual, se encuentra debidamente
autarizado bajo radicado No. 20191327643463 del 16 de Enero def 2019 autorizado por el
Jefe de Estadc Mayor Generador de Fuerza y radicado No. 20191327785443 del 22 de
Enero del 2019 dirigido &l Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejercito, para la
respectiva contratacidn y pago de mayores honorarios-a un personal, documento que hace
parte Integral del presente estudio.

Es de mencionar que de acuerdo De acuerdc al Plan ‘No. 008477 del 31 de Diclembre .del
2018 que emite |a Jefatura de Estado Mayor de Plangacion y politicas con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracién:de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, mediant¢ la modalidad dé contratacion Directa, en
su Anexo A PROCESO CONTRACTUAL, Numeral I Planeacidn de'la Necesidad, Literal F
Plazo de Ejecucién, se estipula realizar fa. contratacion para DANTE inicialmente par Seis
(06) meses y se presentara Un informe de Gestién al Segundo Comandante del Ejército por
intermedio del Comité para Prestadores de Servicio, COPER presentara plan’de relevos
para DANTE v en caso de.queing sea viable, el-comité recomendara la adiclon.o realizacion
de un nueve contrato po ‘meses -restantes para finalizar. el afl # Por tal razén se
presenta la informacidn proyectada a seis meses, ‘quedando’con na-limitante para fa
vigencia 2019 de 05 mieses sin personal de Prestadores de Servicios.

El valor total del presente contrato. - de prestacion de sefvicios se
cancelara asi:

Seccidn Prevencion y Sensibilizacion
No. _ "Préfesién.'posgrado Cﬁgﬁfo Pagos parglales
Profesional<:.  Abogado Ny .
magister  en  derecho SEI::) ¥(()6) paggs
intefnacional, * especialista 1 parcizies, caca
y S ; uno por un valor
en  diencias  penales, de $4.421.840,50*
- | criminologicas y afings. e
i6n Asesoria:Juridica
Neo: Parfil Profesion/posgrade Cr:lf::;zd Pagos parciales
Profesional ~ Abegado
. magister en derecho
j. FO DE PAGO Categorla V- Nivel 1: | administratvo, gerencia Seis {06) pagos
profesional, con Maestria | y gestidn en senvicias de 1 parciales, cada
con:3 afios de experiencia | salud, derecho’ con uno por un valer
especifica (EE). énlasls en goblemo, de §4.800.000
derecho  plblicc o
contratacion estatal,
Profesionales:en el drea
Caftegaria V- Nivel 4 del derecho, especialista Seis (06) pagos
fosional  Especialist en derecho B
2 profesional, specialisia | oy e stivo gerencia 3 parciales, cada
gon § afios de experiencia " .~ ung por un valor
especifica (EE) y gestion en servicios de de $4.800.000°
: ' salud, derecho plblico o e
contratacion estatal,
* Supera el tope méaximo permitido por el plan 008477 de! 31 de Diciembre de 2018, razdn
par-la cual, se encuentra debidamente autorizado bajo radicado No. 20191327643463 del
16 de Enero del 2019 autorizado por el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza y
radicado No. 20191327785443 del 22 de Enero del 2019 dirigido al Jefe de Estado Mayor
Generador de Fuerza del Ejercito, para la réspectiva contrataciéh y pago de mayores
honorarios-a un personal, documento gue hace parte integral del presente estudia.
HERGES BICENTENARIOS el

AVANZAKDD POR S0LOMBUL
Par mi patria, mi lealtad as el hanor
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Seccidén Econdmica y Financiera

No. Perfil Profesién/posgrado Cantidad Pagos
minima parciales
'~ Profesional con drea de
Calegoria [l Nivel 3. { conoccimiento en d&reas Seis (06) pages
i Profesionat con 3.afios de | econdmicas con  nicleo 3 parciales, cada
experiencia  relacionada | basico de conocimiento en -uno por un valor
{ER). economia, -administration, de-$3.150.000
contadurla o &reas afines.
Seccidén Evaluacién y Seguimiento
. ", Cantidad Pagos
No. Perii] Profeslon!posgrado; B winima parciales
Categoria Il - Nivel 3: | Profesional cuya,giea 3 Sels (06) pages
formacién profesional, parciales, cada
1 experiencia supedor a 3 uno por un valor.
afios  con Experiencia de $3.200.000
Relacionada (ER}:

gfk.

NoTA 1: APLIcA

nero de 2015, que trata de "Directrices
p',asajes y viaticos” y el radlcado No.

:Presupue" o,del EJEI'CI{'.G,QEH el que indica que la base de liquidacion. de

<.

gastos de viaje'al; mterto por dia pernotados, es la siguiente:

2 2

Base de llqmdacion {rango Viaticos Diarios
““honorarios ménsuales)
: s PE A MONTO §

o 1.000.000 VALOR 60.000
“] 1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
4 2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
:1.8.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
| 4.000.001 5.000.000 VALOR 185,000
5.000.001 6.000.0G0 VALCR 212.000
MAYOR DE | 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
gue se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza,

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la seccion de Presupuesto de

la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:

HEAORS BICENTERARIOS

AYAHLAHDD $O% COLONELA

Por mi patria, mi lealtad es ef hanor
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v Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones
gjecutadas durante el periodo; firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

¢ Informe detl supervisor, de acuerdo al formato establecido.

¥ Cop|a del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, -sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y-el 12, 5 %
en salud. el cerificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago de! aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente
y. de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregara. mes vencido de acuerdo al decreto. 1273 de 2018 y
quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras. en el:moemento que el Comande Financiero y
Presupuestal lo indique. de acuerdo alicoficepto emitido .por dicha
dependencia con Radlcado No. 20181284530403)

v Formato anexo;: i3 DATOS GENERALES” ebldamente

diligenciado del'P 008477 det 31 de ch:iembre del 2018,

v Los demas documentos exigidos por la CENAC. PERSONAL

Los riesgos que’s ueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser:

:ncumpllmtento del contratista de las obligaciones
, en i contrato.

sllegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
nformara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
ndirectamente

" Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

obligaciones due se derivan de Ia relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumplir con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integrai y. ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:.

(i) Mora en el page por parte de! Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de
este riesge, deben ser asumidos, reconocidos v pagados por el

HEROES BICENTENARIOR

AVM‘IA_N?Q DQR_C?\.OP‘IIA.
Pormipalria, milealtad es el hanor
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Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista
(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la. entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorla del hecho
del principe
(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presipuestal para asumir los

¥

compromisos asumidos por la Entld ‘Estatal

l. GARANTIAS

EXIGIDAS

]

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aph__a de conform:dad con la cuantla
del contrato. No obstante lo anteris
recomienda exigirlas-inclusive éh.los

Cumplimiento del
mcumphmtento total o,

contrato

N fratlsta (c) el
pago del valor de. Ias multas y de la ‘Iausula penal pecunlarla

Suficiencia de la garanti

_ contrate  por un término
lgua] al; plazo de wgencu'

106) meses méas a partir del

0 _cubre a la Entidad Estatal por los

1 per Licios dersvados dela deficiénte calidad del servicio prestado.

’gia 10% del valor del contrato® por un término
E '_del contrato y seis (06) meses mas, a partir
del vencnmlento del‘p!azo de ejecucion,

El cub_nmlento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra

“| asegurar el cumplimiento de sus cbligaciones, mediante un conirato de

seguro contenido en una poliza.

™. NATURALEZA

Persona natural.

El plazo de ejecucién iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
unica y expedicidn del registro presupuestal y finaliza el 31 de Julio del
2019.

JURIDIC DEL
CONTRATISTA

n. PLAZO  DE
EJECUCION

o. LUGAR DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota
D.C., en las instalaciones del Cuartel General del Comando del Ejército.
Nota: El objeto del contrato también podra ejecutarse en cualquier
municipio dentro del territorio. colombiano que por las necesidades del
servicio se requiera previa autorizacion del supervisor del contrato vy el
respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre v
cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su
desplazamiento.

ver. Articulo 2.2.1,2.3.1. 15, del Decreto 1082 de 2015

HERGLS BICENTEHARIOS

AVAHZAKDO POR COLOHBIA

Par mi patria, mi lealtad es el henor
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De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimignto y

10. DE‘I{USTIZIEIQ‘EL?F'\E‘ adicional a ello, los que se propone mas adelante, cumplen no solo con
DEL PROYECTO el perfil _profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada),
DE NO RECIBIR sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como

“Si cumple con el estudio de seguridad”.
VARIAS OFERTAS nple ol g
Por otra parte se resalta, que ios profesionales. que se recomiendan,
han prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacionat.
De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion:del perfil y de los
documentos -soportes por parte del comite- evaliador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente: nombrado mediante
Resolucién No. 011 de fecha 18 de Enero de 2019 recomienda al
competente contractual,-contratar con los que se indican a contiiuacion:
Seccién Prevenciéniy Sensibilizacion
: Cantidad Nombre & caDIGo
No. perll Profesioniposgrade | " | identlificacion | UNSPSC
‘Profesional Abogado
Categorla V- Nivel 1017 magister en derecho CARLOS
profesional, con  [“internacicnal, o EERNANDO a
i {aMaesy 3 afos | especielista  en 1% GUERRERO 121503
y ciencias .. penales, SOR
CRJ’I’]IHO[OQ]CHS y GG 80135468
~eafinesi
wlig Cantidad Nombre é cOnIGD
1. RECOMENDACION - Profesiéniposgrado | e | idantificacion | UNSPSC
DEL Profesional  Abogade
magister en derecho
GERE DEL lesional. con “@lministrativo, gerencia EVEL‘;NEZA
\ H ) CONSTAN.
R aestria con 3 anos y gestién en sericios ] COLLAZOS 80121704
: encs de salud, derecho con LASSO GG
‘gg{?enegéa énfasis en gobiemo, 26456255
pecifica (BE). | gerecho  publica  ©
‘contratacion estatal.
Profesionales en el AN?:’;EESOS
Categoria IV~ Nivel | &rea  dal  derecho, CC 404410387
4 profesional, | especialistaen derecho CRUZ 0F LHA
Especialista con 5 admmgrahvc,gergngia 3 DAZA FONSECA 80121708
afios de.| y gestion en servicios CC 63208274 ¢
experiencia de salud, derecho -
especifica (EE). pitbiico o contratacion OLGA MARCELA
astalal. RODRIGUEZ)
CC 63561741

* Superan el tope méximo permitido por el plan 008477 del 31 de Diciembre de 2018,
razén por la cual, se encuentra debidamente autorizado bajo  radicado No.
20191327643463 del 16 de Enero del 2019 autorizado por el Jefe de Estado Mayor
Generador de Fuerza y radicado No. 20191327785443 del 22 de Enero del 2019 dirigido
al Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejercito, para (a respectiva contratacién

y pago de mayores honorarios a un personal, documento que -hace parte integral del
presente estudio.

HERDES BICEHTENARIOS

AYAHIANDO POR COLOMBIA
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HLROES RISENTENARIOS

b estabreci‘i;j;as por esa entidad.

acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
«| Ministefio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100

Seccion Econdmica y Financiera

I Cantidad Nombre o cODIGO
No. FPerfi Profesiéniposgrado | “inima | identiicacién | UNSPSG
HUGO
Profesional con &rea ALEJANDRO

SIVA PULIDO

de conocimiento en GC. 1014203830

Categoria i Nivel | Areas econdmicas con

3 Profesional con | niicleo  basico de ZULMA PATRICIA 1
1 3 afios  de | conocimiento &l 3 CoBos cHica s
ano n CC. 5249095
experiencia -economia,
relacionada {ER). administracion,
contaduria o  Areas cmg;ggggm
afines. GONZALEZ CC.

1013580827

cODIGO
No. Perl UNSPSC

ey

Categoria Mt -

Nivet 3: frmacion

profesional,

1 experiencia
superior a 3 afios

con  Experientia;

Refaclonada {ERY:

52141505

NOTA: En relacion aja PS CRUZ DE LINA DAZA FONSEGA
identificada.con cedula’63298274, el presente numeral aplica.

Perienece a regiménes de excepcidn razon por la cual debe cancelar
fos aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social
- fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones

votaz APlca [ noapruca IR

El ’("Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de

de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en
caso de aplicar, sefialar con “X” | la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios

de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se
es hombre.

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico
o recibi¢ la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o

de invafidez por riesgo comun {esta excepcién no aplica en caso

AVANZANDO 3Ok COLEMMA,
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Continua estudio previo DANTE PS - 2019

que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas- de readaptacion y rehabilitacién por parte del
Instituto)

3. Por tener derecho a pension de vejez.

Crrat it
Teniente Corenel JOSE GABRIEL SARMIENTO VEZGA.
Oficial Analisjs de Logistica DANTE ‘

. ! ) - T4
[réchico Estructurador
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